A MAGYAR DISZKERTESZEK SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetbe foglalva)

A 2014. junius 30-an tartott Kildottgydlésen jovahagyott Alapszabaly mddositasa
a 2014. junius 30-am tartott kiild6ttgy(ilésen hozott
2. szamu hatdrozat alapjan

. Bevezetl rész
A disznévénytermesztésben és —forgalmazdsban érdekelt szervezetek és egyesiiletek — érdekeik védelme

céljabol - létrehoztdk és miikodtetik orszagos érdekképviseleti szerviiket, a Magyar Diszkertészek
Szévetségét.

Il.  Altaldnos rész
A Magyar Diszkertészek Szovetsége (a tovdabbiakban: szévetség) ellatja a disznévénytermesztésben, -
forgalmazdsban, valamint az ezekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati munkdaban érdekelt szervezetek
érdekegyeztetését és érdekvédelmét.
A szévetség jogi személy, amely sajat nevében szerez jogokat és vdllal kételezettségeket.
A szervezet neve: Magyar Diszkertészek Szévetsége
A szervezet angol nyelii elnevezése: Hungarian Ornamental Horticulturists Association
A szervezet német nyelvii elnevezése: Ungarischer Ziergdrtnerverband
A szervezet francia nyelii elnevezése: Association de I'horticulture ornementale de la Hongrie
A szbvetség székhelye: 1118 Budapest, Villanyi Ut 35-43.
A szdvetség jogdlldsa: az egyesiilési jogrol szo6l6 2011. évi CLXXV. tv. (a tovabbiakban: Civil tv.) tovabbd az
agrdrpiaci rendtartdsrol sz6l6 2003. évi XVI. térvény alapjan alakult, nem nyereségérdekelt, 6ndllo jogi
személyiséggel rendelkezé tdrsadalmi szervezet, melyre a szakmakézi szervezetekrél és az agrdrpiaci
szabdlyozds egyes kérdéseirdl sz6l6 2012. évi CXXVIII. térvény rendelkezései is iranyadok.
A szévetség miikodési teriilete: Magyarorszdg
Nyilvdntartdsi szama: 3131

Az alapitds éve: 1990.

Embléma: Zéld keretbe foglalt hétszirmu piros virdg, melynek szdrat hdrom zéld iv keresztezi. Az also
harmadban a "Magyar Diszkertészek Szévetsége" felirat helyezkedik el.



lll. A szovetség célja

A szdvetség célja, hogy

a)

b)

d)
e)

9)
h)

i)
)

k)

a disznovény termékpdlya résztvevGinek tevékenységét Osszehangolja, érdekeiket hatékonyan
védelmezze, és a terméktandcsi feladatokat elldssa,

a disznovény termékpalya résztvevéinek munkdja elismerést, tarsadalmi megbecsilést és tdmogatast
élvezzen,

az dgazati szereplék rendelkezzenek azokkal az ismeretekkel, amelyek segitik a gazdasdgi
tevékenységiiket, eredményes miikédésiiket (kiemelten a tudomdnyos eredmények, piaci informdciék)

a disznovénytermesztés, —forgalmazas, és szolgdltatds teriiletén az azonos vagy hasonld érdekektdl
vezérelve - az 6sszefogds er6sodjon,

kézvetett cél a vdllalkozds-barat tarsadalmi és gazdasdgi kérnyezet kialakitdsa, mely érdekében a
szovetség részt vesz a gazdasdg fejlesztését 6sztonzd, a vdllalkozdsok eredményesen és hosszutdvon
valé miikédését biztosito gazdasdgpolitika kialakitasaban, véleményezi a tagokat, tagszervezeteket
érinté jogszabdlyokat, gazdasdgi elképzeléseket, fellép az azokat sérté szabdlyozdsok ellen.
Magyarorszdg teriiletén kiviil a kérnyezé orszagok hasonlo tevékenységet folytato kiilhoni magyarsdg
dltal miikédtetett szervezetekkel valo egyiittmiikodés

IV. A szovetség feladata

A szOovetség elldtja tagjai érdekegyeztetését, elldtia azokat a feladatokat, amelyeket a tagok,
tagszervezetei meghatdroznak, informdciodramldssal segiti a tagszervezetek tevékenységének
dsszehangoldsat, a termelés, kereskedelem, szolgdltatds teriiletén.

Allandé kapcsolatot tart az illetékes dllami és tarsadalmi szervezetekkel, véleményezi a jogszabdlyok,
gazdasdgi koncepcidk tervezeteit, részt vesz a jogszabdlyok tdrsadalmi, illetve parlamenti bizottsdgai
vitdjaban. Sziikség esetén kezdeményezi a jogszabdlyok megalkotdsat, illetve moédositdsadt.

Kapcsolatot tart munkaaddi, szakmai érdekképviseletet elldto tdrsszervezetekkel, a minisztériumokkal
és dllami intézményekkel, tovabbd a gazdasdgi kamardkkal, a munkavdllalokkal, a munkavdllaléi
érdekképviseleti szervekkel.

Kiépiti és mikodteti a disznovény szakma fejlesztését biztositd piaci és szakmai informacids rendszert.

A disznévénytermesztéssel, kereskedelemmel, és szolgdltatdsokkal foglalkozd6 nemzetkozi és hazai
szervezetekkel allandd kapcsolatot tart fenn.

Figyelemmel kiséri a disznovény termékpalyan az importot és az exportot. Sziikség esetén alldspontot
alakit ki és igyekszik az abban foglaltakat a tagok érdekében érvényesiteni,

T4jékoztatdst nydjt a tagsdgot alapvetden érinté Uj jogszabalyokrdl, szabvanyokrél.

Kidolgozza a disznévény szakma teriiletén jelentkez6 negativ jelenségekre az etikai normakat és el6segiti
a helyes elvek gyakorlati érvényesulését.

Szakmai érdekvédelmi és tdjékoztatd kiadvanyokat készit, illetve terjeszt.

A szovetség nyilvanosan miikédé szervezet, amely a miikédésével kapcsolatos informdciokat a
jogszabalyi el6irdsok szerinti forumokon és sajat honlapjdn is kézzéteszi.

Szolgaltatdsokat nyujt - igény szerint - a termesztés, a kereskedelem, a szolgdltatds, a tovabbképzés, a
szaktandcsadas és a jogi képviselet, pdlydzati lehetéségek teriletén,

Tudomanyos tandcskozasokat, konzultacidkat, forumokat, tanfolyamokat szervez, belféldon és kiilfoldon
kidllitasokat és tapasztalatcseréket kezdeményez.

Segiti az integralt kérnyezetbardt termelés elterjesztését, a minGségi jelolések, a féldrajzi szarmazdsi
hely jel6lés elényeit alkalmazva.

Segiti a méltanyos kereskedelem (fair trade) minél gyorsabb terjedését, a fair trade marketing
kommunikdcio alkalmazdsdval.

A szovetség, mint terméktandcs biztositja az agrdrpiaci rendtartasra vonatkozd garancidlis szabalyok
érvényeslilését.

A feladatok ellatasaval kapcsolatban a tagok altal kialakitott javaslatokat, véleményeket képviseli. Az érdekeket
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a tovabbitas el6tt egyezteti és 6sszehangolja.
Ellat minden olyan feladatot, amelyet a kiildéttkézgyiilés, az alapszabdly és jogszabdly részére lehetévé

e

illetve kotelezové tesz.
A gazddlkodds alapveté szabdlyai:

A szévetség a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott célok megvalositdsa érdekében vagyondval éndlloan
gazddlkodik azzal, hogy vdllalkozdsi tevékenysége kizarélagosan mdsodlagos jellegii.

A szovetség tartozdsaiért sajat vagyondval felel. A tagok — a vagyoni hozzdjdruldsuknak megfizetésén tul —a
szovetség tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szovetség a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott célok szerinti tevékenységet (a tovdabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) folytat és — célja megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében —
gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti. E kérben a szévetség csak olyan modon vehet fel hitelt, kélcsént és vdllalhat kételezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatdsdat és miikodésének fenntartdsat.

A szévetség legfobb szervének feladata a miikédéképesség fenntartdsa, és a fenyegetod fizetésképtelenség
esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése. A gazddlkodds eredménye felosztdsra nem keriil, kivéve a térvényben rogzitett eseteket,
az minden esetben az alapcél szerinti tevékenységek ellatdsat szolgdlja.

A szévetség bevételei és kiaddsai:
Bevételek:

a) tagdij;

b) gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységbdl (szolgdltatds nyujtdsabol) szarmazo bevétel;

c) kéltségvetési tamogatds:

ca) a pdlydzat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott kéltségvetési tamogatds;

cb) az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a kéltségvetésbél
juttatott tamogatds;

cc) az Eurdpai Unio koéltségvetésébél vagy mds dllamtol, nemzetkézi szervezettél szdrmazo
tamogatds;

cd) a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozoé rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
d) az dllamhadztartds alrendszereibél k6zszolgdltatdsi szerzédés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdanszemélytél kapott adomdny;

f) befektetési tevékenységbél szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel.

Kiaddsok:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kézvetleniil kapcsolodo kéltségek;

b) gazdasdgi vdllalkozdsi tevékenységhez (szolgdltatds nyujtdsahoz) kézvetleniil kapcsolodé
kéltségek;

¢) a miikédési koltségek (ideértve az adminisztrdacio kéltségeit és az egyéb felmeriilt kézvetett
koltségeket), valamint a tébbi tevékenységhez haszndlt immateridlis javak és tdrgyi eszkézok
értékcsokkenési leirasa;

d) az a)—c) pontok ald nem tartozo egyéb kéltség.

A szévetség mind a bevételeit, mind a kiaddsait a fentiek szerinti részletezésben, elkiilonitetten, a szamviteli
eléirdsok szerint tartja nyilvan.



A szévetség kizarolag kettds konyvvitelt vezethet, magyar nyelven, forintban.

A szovetség fentiek szerinti koltségeit, rdforditdsait (kiaddsait) az alapcél szerinti tevékenység és a

gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek drbevételének
(bevételének) aranydaban kell évente megosztani.

A Szévetség a gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységgel Gsszefiiggé immateridlis javak és a tdrgyi eszk6zok
értékcsokkenési leirasat tarsasdgi ado alapjanak meghatdrozdsakor a tdarsasdgi adorol és az osztalékadorol
s20l6 térvény szerint veheti figyelembe.

Ha valamely évre vonatkozéan megdllapithatd, hogy a szévetség elsédlegesen gazdasdgi-vdllalkozdsi
tevékenységli szervezetnek mindsiilt, az adéhatdsdg a civil szervezettel szemben térvényességi ellen6rzési
eljardst kezdeményez.

Az adomdnyagyilijtés szabadlyai

70y 27 7 s

A szévetség javdra adomdnygyiijté tevékenység folytathato. A szévetség nevében vagy javdra térténé

adomdnygyiijtés nem jdrhat az adomdnyozok, illetve mds személyek zavardsdval, a személyhez fiiz6d6
jogok és az emberi méltosdg sérelmével, és csak az EInék irdsbeli meghatalmazdsa alapjdan végezheté.

A szovetség részére juttatott adomdnyokat az adomdnyozo nyilvantartdsdaba bedllitott kényv szerinti, ennek
hianydaban a szokdsos piaci dron kell nyilvantartdsba venni.

A gazddlkoddsra vonatkozo kiilonés rendelkezések:

A szovetség gazddlkoddsdra egyebekben kiilonésen a Civil Tv., a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény, a
civil szervezetek gazddlkoddsa, az adomdnygyiijtés és a kézhasznusdg egyes kérdéseirél 350/2011. (XIl. 30.)
Korm. rendelet, a civil szervezet éves koéltségvetési tervét a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolé-készitési és kényvvezetési kitelezettségének sajatossdgairdl szolé 224/2000. (XIl.
19.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A gazddlkoddsrol a nyilvanossdgot évente megfelel6en, igy kiilonésen a honlapjdan térténé megjelentetéssel
tdajékoztatni kell.

A szovetség miikodésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az iizleti év kényveinek lezdrdsat
kévetéen az iizleti év utolsé napjdval, illetve a megsziinés napjaval — mint mérlegfordulé nappal — a
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint koteles beszamolot késziteni.

A szévetség esetében az lizleti év azonos a naptdri évvel. Az iizleti év az év kézben alakulo, illetve megsziiné
szervezetek esetében a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptdri évtél. A mérleg fordulonapja
— a megszlinést kivéve — december 31.

A beszamolo formdjat a szévetség dltal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az alapcél szerinti
tevékenység és a gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenység Osszes bevételének) nagysdga, valamint a
kényvvezetés mddja hatdrozza meg.

A beszamolo tartalmazza:
a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget),
b) az eredménykimutatdst (eredménylevezetést),
c) kettds kényvvitel okdn a kiegészité mellékletet.




A kiegészité mellékletben be kell mutatni a tamogatdsi program keretében végleges jelleggel felhaszndlt
Odsszegeket tamogatdsonként. Tamogatdsi program alatt a kézponti, az 6nkormdnyzati, illetve nemzetkoézi
forrasbdl, illetve mds gazddlkodotol kapott, a tevékenység fenntartdsdt, fejlesztését célz6 tamogatdst,
adomdnyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatdsi program keretében kapott
visszatéritendo (kotelezettségként kimutatott) tdmogatdsra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.
A kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet dltal az iizleti évben végzett f6bb tevékenységeket és
programokat.

A szévetség koteles a jovahagydsra jogosult testiilet dltal elfogadott beszamolojat, valamint kézhasznusdgi
mellékletét — kotelez6 kényvvizsgdlat esetén a kényvvizsgdldi zaradékot vagy a zdradék megaddsdnak
elutasitdsat is tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgdloi jelentéssel egyiitt — az adott iizleti év mérleg
fordulénapjat kéveté otodik honap utolso napjdig letétbe helyezni és kbézzétenni, kételezé kényvvizsgdlat
esetén ugyanolyan formdban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalo a beszamolot
feliilvizsgdlta.

A szdvetség a miikédése sordn dllami, kézigazgatdsi, kéltségvetési szervvel kézszolgdltatdsi szerz6dést
kéthet. Nem minésiil kézszolgdltatdsi szerzédésnek a feladat finanszirozdsdt szolgdlo tamogatds, ha a
tamogatds nyujtdsdnak minden feltételét jogszabdly hatdrozza meg, és a tamogatdsi dontés meghozatala
sordn a dontéshozonak mérlegelési joga nincs. Nem mindésiil mérlegelési jognak, ha a déntéshozé a
jogszabdlyban meghatdrozott tamogatdsi keret kimeriiléséig a tamogatds odaitélésére vonatkozd, a
jogszabadlyi feltételeknek megfelel6 kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

A szOvetség a vezeto tisztségvisel6t, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kézeli hozzatartozdjat
— a bdrki dltal megkétés nélkiil igénybe veheté szolgadltatdsok, illetve a szévetség dltal tagjanak a tagsdgi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban
nem részesitheti.

A szovetség bdrmely cél szerinti juttatdsat — a létesité okiratban meghatdrozott szabdlyok szerint —
pdlydzathoz kétheti. Ebben az esetben a pdlydzati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél
— az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével — megdllapithatd, hogy a pdlydzatnak elére meghatdrozott
nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt pdlydzat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgdlhat.

A szévetség vdltot, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsdthat ki.

V. A tagsag

A szovetségnek rendes- (tagszervezetek és egyéni tagok), pdrtolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tagsdgi
viszony mindegyik esetben énkéntes. A szovetség tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdgi tarsasdagok, akik a disznévénytermesztésben, forgalmazdsban, és
szolgdltatdsban, hdattériparban érdekeltek. (Ahol az alapszabdly tagot emlit, azon rendes tagot kell érteni!)

A tag felvételére a kovetkez6 szabdlyok az iranyaddk:

irdsban kérje felvételét a szovetségbe,

fogadja el magara nézve kotelezének a szovetség alapszabalyat

a tagdijfizetésre vonatkozo szabdlyok szerint 15 napon beliil fizesse meg a tagdijat,
eleget tesz az adatszolgadltatdsi kételezettségének

Tagot az eln6kség dontése alapjan lehet felvenni.

A titkdrsdg a taggd vdldst a tagdijbefizetés utdn 30 napon beliil visszaigazolja.
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A szOvetség elnoksége koteles a kérelmet megvizsgalni és a kérelem ligyében allast foglalni. A tagsagi viszony
az elnokségi jovahagyassal kezd6dik. Az (j szervezet tagjai szandéknyilatkozatot kotelesek tenni arra
vonatkozdan, hogy részt kivannak venni az agrarpiaci rendtartas altal szabalyozott termelésben.

Tagnyilvantartds

A szdvetség tagjairdl, pdrtolo és tiszteletbeli tagjairdl a titkdrsdg nyilvdntartdst vezet, régzitve a
belépési nyilatkozat szerinti adatokat, illetve a tagsdgi koételezettségként el6irt adatszolgdltatds
szerinti adatokat.

A titkdrsdg nyilvdantartdst vezet azokrdl a tagokrdl, akiknek a tagsdgi viszonya kizdrds utjan sziint
meg.

Az adatszolgdltatdsi rendszert a szévetség titkosan kezeli. A szévetség kizardlag dsszesitett vagy
dtlagadatokat hozhat nyilvanossdgra.

Adatgyiijtésre és azok feldolgozdsdra a titkdrsdg jogosult, de kotelezett arra, hogy az adatgyiijtés,
adatfeldolgozads és nyilvdntartds sordn az adatvédelemre vonatkozo jogszabdlyokat betartsa.

A rendes tag jogai a kdvetkezbk:

részvétel az érdekegyeztetésben.

részvétel a szovetség, koztiik a terméktanacs tevékenységében és rendezvényein,

részesll a szovetség altal végzett szolgaltatasokbdl,

jogosult a szovetség altal biztositott kedvezményekre.

javaslatokat és inditvanyokat tehet a szovetség tisztségviselGihez és testiileti szerveihez.

a tag, illetve tagszervezet képvisel6je tandcskozdsi és szavazati joggal rendelkezik

megvdlaszthato a szévetség barmely tisztségére

képviseldje utjan kezdeményezheti a sz6vetség bdarmely tisztségviselGjének visszahivdsadt.

a tag, illetve tagszervezet a kiildottkozgyiilés dltal hozott hatdrozatot vagy hatdrozatokat
megtdamadhatja 30 napon beliil a Févdrosi Térvényszék el6tt

a tag, illetve tagszervezetek a szévetséget a miikodésébe, gazdasdgi feltételeinek biztositdsa
érdekében a kiildottkézgyiilés dltal megadllapitott éves tagdijon feliil tovabbi énkdnt vdllalt
tdmogato, érdekvédelmi hozzdjdaruldssal, felajanldssal céliranyosan tamogathatjak

a tagok jogai egyenl6k, melyeket a természetes személy tag kizdrélag személyesen, a tagszervezet
képviseldje utjan gyakorolja.

A rendes tag kotelezettségei:

elfogadni és betartani a szovetség alapszabalyat, belsd szabalyzatait, kezdeményezéen kdzrem(ikodni a
szovetség érdekképviseleti tevékenységében.

a tagdijat rendszeresen, az elndkség altal meghatarozott id6pontig és mértékben megfizetni.
rendszeresen részt venni tisztségének megfelelen a testiileti szerv munkajaban, a kildottkozgydilés
munkajdban, illetve, eldsegiteni a kozosen hozott dontések végrehajtasat,

teljesiteni a terméktandcsi funkcioban vdllalt kételezettségeket

o6nként vdllalt feladatokat teljesiteni

a szévetség miikodéséhez sziikséges adatokat a titkdrsdag rendelkezésére kell bocsdtania azzal, hogy
az adatszolgdltatdsi kételezettség nem irdanyulhat iizleti titok megszerzésére, és nem sértheti az
adatvédelmi térvényben foglaltakat

az dltala szolgadltatott adatokat a szévetség csak sajat miikédése kérében haszndlhatja fel tigy, hogy
az adatok az adatszolgaltaté egyedi azonositdsdra ne legyenek alkalmasak.

A szovetségnél fenndlld tagsagi viszony megszlinhet

Kilépéssel: A szovetséghbdl a kilépési nyilatkozatban foglaltak szerint a naptari év utolsé napjaval lehet
kilépni, a jogszer(i kilépési szandékot irasban 60 nappal kordbban kell jelezni a szOvetség Ugyintézd
szervezetének, a titkarsagnak.



Torléssel sziinik meg a tagsag jogutdd nélkili megsziinés esetében a megsziinés napjdval

Kizarassal a tagsdgi jogviszonyhoz kapcsolédo kitelezettségek nem teljesitése, esetén. A tag kizdrdsdra
bdrmely mds tag javaslatot tehet az elnékségnek. A kizdrds kérdését a legkdzelebbi elnbkségi iilés
napirendjére kell tiizni. A kizardsi inditvanyrol az érintett tagot -az indokolds megjel6lésével egyiitt
értesiteni kell, megfelelé lehetéséget biztositva szamdra dlldspontja irdsbeli vagy szobeli kifejtésére. Az
érintett tagot igazolhato modon meg kell hivni azon eln6kségi iilésre, amely kizarasanak kérdését targyalja.
Errél a szovetség elndksége dont.

A meghozott hatdrozatot igazolhaté mddon irdsban kézélni kell az érintettel, mely hatdrozatban
tdajékoztatni kell a tagot a hatdrozat elleni jogorvoslati lehet6ségrél. A kizdrds targydban hozott elnékségi
hatdrozat ellen - annak kézbesitését kdveté 15 napon beliil - a kézgyliléshez cimzett fellebbezésnek van
helye. A fellebbezés elbirdldsdrol a legkézelebbi rendes vagy rendkiviili kézgyiilés szotobbséggel dont.
Kizdrds tdrgydban hozott kézgyiilési hatdrozat ellen az érintett tag annak kézhezvételétél szamitott 30
napon beliil kereseti kérelemmel fordulhat a szévetség székhelye szerint hatdskdrrel és illetékességgel

rendelkezé Térvényszékhez.

A tag kizdrhaté a szovetségbdl, ha az alapszabdlyban vagy mas bels6 szabdlyzatban megallapitott
kotelezettségét irasbeli felszélitas ellenére sem teljesiti, vagy ha magatartdsaval méltatlanna valik a tagsagra.

Természetes személy tag haldaldval.

A tagsdgi viszony megsziinik, amennyiben a tag az esedékes tagdijat hatdridében nem fizeti be, és e fizetési
kotelezettségét irasbeli felszdlitasban foglalt 15 napon beliil ellenére sem teljesiti.

Pdrtolo tagok

A szovetség pdrtolo tagja lehet barmely magdn-, illetve jogi személy, tovdabba jogi személyiség nélkiili
szervezet.

A partold tag felvételére, illetve tagsdgi viszonya megsziintetésére a rendes tagra vonatkozo rendelkezések
az irdnyadok.

A pdrtolé tag, vagy képviselbje a szévetségben tisztségviselésre nem jogosult, azonban a
kiildottkozgyliléseken tandcskozdsi joggal részt vehet.

A pdrtolo tag pdrtoloi tagdij fizetésére kételes, melynek mértékét, valamint a részére biztositando
szolgdltatdsokat az elnékség dllapitjia meg.

Tiszteletbeli tagok:

Az elnékség javaslatdra a kiildottkozgyiilés dltal jovahagyott, a szakma emblematikus képviseldi, akik sokat
tettek és tesznek a disznévény szakma fejlodése érdekében, tandcskozdsi joggal rendelkeznek, szavazati
joguk, illetve tagdijfizetési kotelezettségiik nincs.

Tagdij

777

A szovetségi tagsdg feltétele a tagdij- az alapszabdly és a vonatkozo belsé szabdlyzat elGirdsai szerinti —
megfizetése.

A tagdijat a miikédésre kell forditani. Az éves tagdij 6sszegét az elnékség dllapitja meg.
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Ha és amennyiben a tag a megdllapitott tagdijat nem, vagy nem hatdridében fizeti, ugy a tagdijfizetés
elmulasztdsdrdl pothatdridé tiizésével igazolhato modon irdsban fel kell szélitani arra, hogy tagdijfizetési
kotelezettségének tegyen eleget. A felszdlitasnak tartalmaznia kell azon rendelkezést is, mely szerint, ha és
amennyiben fizetési kotelezettségének a pothatdridbben sem tesz eleget, ugy tagsdgi viszonya
megsziintetésre keriil.

A tagsdgi viszony megsziinése esetén a tag az addig befizetett tagdijat és a rendkiviili befizetéseket
semmilyen jogcimen nem kévetelheti vissza, és tovabbi tagdij fizetési kotelezettsége sem keletkezik.

VI. A szovetség eszkbzrendszere

A szovetség az érdekvédelem hatékony ellatdsa érdekében a kovetkez6 mddszereket és eszkdzoket

alkalmazza:

- irdnyelveket, ajanlasokat dolgoz ki. amelyben a termékpdlya résztvevéinek magatartasat befolyasolja,

- véleményt, javaslatokat készit a hatdsagoknak a disznovénytermesztés, kereskedelem és szolgdltatds
fejlesztésére, a piac befolydsoldsara,

- sajat kiadvanyain tal igénybe veszi a nyilvanossdag intézményeit az érdekvédelmi tevékenység
hatékonnyad tételéhez, tovabba

- konzultacidkat, tanacskozasokat szervez,

- a disznovény "fogyasztas" novelése érdekében kdzos reklamokat szervez.

a) Akoltségvetési és a tagok altal rendelkezésre bocsatott pénziigyi alapokkal torténd gazdalkodas.

b) Ajanlas a minGsitési rendszer fejlesztésére.
c) Magatartasi szabalyok kidolgozasa.

A szOvetség magatartdsi szabalyokat dolgozhat ki annak érdekében, hogy a tagok a kereskedelemben a
jogszabdlyok az exportérdekek, az etikai normadk és egymas érdekeinek tiszteletben tartasaval jarjanak el.

A szOvetség az agrdrpiaci rendtartas hatékony mikodésének el8segitésére illetékes miniszter Aaltal
meghatdrozott keretek kozott és tamogatdsdval informacids rendszert alakit ki.

A dontés el6készité szakaszdban véleményez minden a disznévény termékpalyat kdzvetlenil vagy kdzvetve
érint6 kormanyzati intézkedést.

a) Részvétel g szabvanyok kidolgozdsaban.

b) Részvétel a tarcakozi bizottsag munkajaban.

Részt vesz a 2012. évi CXXVII._torvény alapjan miikédé bizottsag munkdjaban, ha a termékpalyaval
kapcsolatos kérdéseket tlizi napirendre. A szbvetség testiileti szervei és az Ugyintéz8 szervezete biztositjak,
hogy a termékpadlya résztvevGit (az érdekelteket) javaslat és allasfoglalas el6tt hallgassak meg, képviseletiiket
biztositsak, az érdekeket egyeztessék. A szovetség teljes sulyaval és befolyasaval a tobbségi allaspontot koteles
képviselni.

VIl. A szervezet

A szbvetség testileti szervei

o akildottkozgydilés,

e azelnokség,

e az feliigyel6 bizottsdg,

o titkdrsdg

e dllandé bizottsagok,
1 termelés:
2 marketing és PR:
3 zéldfeliilet, statisztika és informatika
4 oktatds, kutatas:




5 kereskedelem
6 hattéripar, kellék
e ideiglenes bizottsagok.

A szdvetség vezeté tisztségviselGi (operativ vezetés)
e aszovetség elnéke
o azalelnékék
e a Feliigyel6 Bizottsdg elnéke
e a Fétitkar

A vezetd tisztségvisel6k a szovetség valamennyi szervének iilésén jogosultak tandcskozdsi joggal részt venni.
A vezetd tisztségvisel6k visszahivhatok. A visszahivdst a tagsdg 1/3-da irdsban kezdeményezheti, és a
visszahivdsrol a kiildéttkozgyiilés dont.

A vezetd tisztséqvisel6k visszahivdsdt lehetévé tevé magatartdsok/okok kiilénésen: ha a tevékenysége,
magatartdsa a Szévetség célkitiizéseit, érdekeit sérti, és e tevékenységével, magatartdsdval irdsbeli
felhivdsa ellenére sem hagy fel, vagy megszegi az 6sszeférhetetlenségi szabdlyokat.

A szovetség legf6bb szerve a Kiildottkozgydilés, amelynek a kizardlagos hataskorébe tartoznak:

a. az alapszabaly elfogadasa és mddositasa,

az elnékség tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsa,

a szOovetség egyesiilésének, megszlinésének elhatarozasa, a meglevé vagyonrdl valé dontés,
a tagdij szamitdsi alapjanak meghatdrozdsa

az elnékség éves beszamoldjanak meghatdrozdsa

az éves koltségvetés meghatdrozdsa

a feliigyelé bizottsag megvalasztdsa.

az dllando és ideiglenes bizottsagok megvdlasztdsdnak, megsziintetésének jogdt az elnékségre
ruhazhatja

az dllandé bizottsagok vezetéjének megvdlasztdsa

j. mindaz, amit a térvény vagy az alapszabaly a kiildottkozgydilés hatdskorébe utal.

Se@ o oo o

A kuldottkozgy(ilés tagjai a tagszervezetek taglétszama alapjan kerlilnek megvalasztasra, 20 vagy annal
kevesebb tag esetén 1 kiildott. A tagszervezetbe nem tartozo tagok esetében 20 tagonként 1 vdlasztott tag
delegdlt. Az azonos miikddési kérbe tartozo tagok énmaguk kéziil 20 tagként kételesek 1 képvisel6t
vdlasztani. A kézhasznu jogdlldssal rendelkezé szervezetek 1 kiildéttet valaszthatnak.

Az elnok hivatalbdl teljes jogu tagja a kiildottkozgy(ilésnek és nem szamit a kildottek kozé.

A kiildottkozgy(lést szitkség szerint, de legaldbb évente egyszer 6ssze kell hivni. Osszehivdsdrél az elnékség
dontése alapjan az eln6k (akaddlyoztatdsa esetén a fétitkdar) gondoskodik. A kildottkozgyllést 6ssze kell
hivni akkor is, ha azt a birésadg elrendeli, a tagok egyharmada vagy a felligyel6 bizottsag az ok és a cél
megjeldlésével irdsban kéri, illetve az elnékség déntése szerint. A kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil az elnék kételes a rendkiviili kiildéttkozgyiilést 6sszehivni. A kiildéttkézgylilés dsszehivdasdrol a

titkarsag gondoskodik, és legalabb 15 nappal annak megtartdsat megelézéen, irdsban, a napirend
kézlésével kételes 6sszehivni tugy, hogy a meghivok bizonyithatéan elkiildésre keriiljenek.

A meghivonak tartalmaznia kell:
- az iilés helyét,

- idépontjdt, és

- napirendjét.

A meghivoban fel kell tiintetni, hogy az esetleges hatdrozatképtelenség esetén az eredeti napirendi pontok
megtdrgyaldsdra ismételten dsszehivott kiildottgyiilés mikor és hol keriil megtartdsra.

9
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A kildottkozgy(ilés hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb 50%-a + 1 f6 jelen van.

Ha a kiildottgyiilés nem hatdrozatképes, megismételt iilést kell tartani. A hatarozatképtelenség miatt
elhalasztott kiildottkozgydilés kés6bbi id6pontban - ugyanazon, napirendi pontokkal - ismételten 6sszehivhatd.
A megismételt kiildottkoézgylilés ugyanazon a napon is 6sszehivhato a hatdrozatképtelenség megdllapitdsat
kovetéen egy ora elteltével. Az ismételten 0Osszehivott kiildottkozgylilés a tagok szamatdl fuggetleniil
hatdrozatképes.

A kiildottkézgylilésen a szévetség elndke, tdvollétében valamelyik alelnék, illetve ezek esetleges
tavollétében barmelyik eln6kségi tag elnékaol.

A kuldottkozgy(ilés hatdrozatait a jelenlévé tagok tobb mint felének szavazataval és nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlGség esetén a klldottkozgyllés elndkének szavazata dont. Az alapszabdly mddositasahoz, a
szOvetség megszlinéséhez a jelenlevé tagok kétharmaddanak egyetértése sziikséges.

A szévetséqg testiileti tagjainak vdlasztdsdndl a déntés titkos szavazdssal torténik.

A kiildottkozgyiilésen képvisel6i javaslatra a levezeté eln6k bdarmely kérdésben titkos szavazdst kételes
elrendelni, ha azt a kiildottkézgylilés egyszerii szotébbséggel megszavazza.

A kiildéttkézgyiilés a mds szbvetségi tagok/szervek hatdskérébe utalt kérdésekben a déntési jogot egyszerii
szotobbségli hatdrozattal sajat hatdskérébe vonhatja.

A kiildottkozgyiilés, valamint az eln6kség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kézeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds el6nyben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindésiil elénynek a szévetség cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal megkétés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgdltatads, illetve a szévetség dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjdan nyijtott,
az Alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatds.

A kiildéttkézgyiilést az elnék vezeti, melyrél két kiildott dltal hitelesitett jegyz6kényvet kell késziteni. A
jegyzékonyv tartalmazza a megtdrgyalt napirendet, a hozott hatdrozatokat, és mellékelni kell a
jegyz6konyvhéz a megjelentek aldirdsdval elldatott jelenléti ivet.

A jegyz6kdnyv betekintésre minden érdekl6dé tag rendelkezésére dll a szévetség Titkdarsagan.
A hatdrozatokrol nyilvantartadst kell vezetni.
Az elnbkség és az feliigyeld bizottsdg tagjai a kiildéttkézgyiilésen tandcskozdsi joggal vesznek részt.

A szovetség kiildottgylilése nyilvdnos. A kiildéttgyiilés hatdrozatait a szévetség honlapjan nyilvanossdgra
kell hozni. A hatdrozatokat az érintettekkel kiilon is k6z6ini kell.

Az elndkség és az feliigyeld bizottsdg tagjait a kiildottkézgyiilés hatdrozott idére vdlasztia. Amennyiben e
testiiletek tagjai koziil barkinek a tisztsége a lejarati id6 elétt barmilyen okbol megsziinik, ugy a soron
kévetkezd kiildottkozgyiilésen kételez6en potvdlasztdst kell tartani és a meghatdrozott tisztségre a még

Yyl

hdtralévé idészakra ujbdl tisztségviselot kell valasztani.

A kiildéttek
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A kiildottkozgyiilésen a szévetség tagjai tagsdgi jogaikat az dltaluk megvdlasztott kiildotteik utjan
gyakoroljak.

A szOvetség altaldnos hataskord, dontéshozd és operativ irdnyito, jogi értelemben ligyintéz6 testlileti szerve a
7 tagu eln6kség, amely a kiildottkozgy(ilésnek alarendelt és annak felelGsséggel tartozik. Az elnékség iilései
nyilvanosak.

Az elnbkség tagjait 5 évi, hatarozott id6tartamra valasztja meg a kildottkozgylilés a rendes tagok altal jeldlt
személyek kozil.

Jelolési joga kizarélag a tagszervezeteknek és - a jelen Alapszabdlyban szabalyozott moddon - a
tagszervezetekhez nem tartozo rendes tagoknak van. Az elnokség valamennyi tagja elndkségi testileti
tagsagabdl ered6en azonos jogokkal és egy szavazati joggal rendelkezik.

Nem lehet az elnékség tagja, vagy elnéke az a személy, aki:

a) a kiildéttgyiilés, illetve az feliigyelé bizottsdg elnéke vagy tagja (ide nem értve a kiildéttgyiilés azon
tagjait, akik tisztséget nem toltenek be), a kényvvizsgdlo,

b) a Szévetséggel e megbizatdsdan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

c) a Szévetség cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a badrki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgadltatdsokat, és a szovetség dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatdst —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzatartozoja.

A megvdlasztott elnékség jogait és kételezettségeit a vdlasztdst kéveté 30 napon beliil veszi at a korabbi
elnokségtol. A vdlasztast kéveté idészakban a megbizatdsdat datado eln6kség a megvdlasztott elndkség
megbizatdsdnak dtvételéig iigyvezeto elnékségként gyakorolja a jogait az alabbi megkotésekkel:

- kizarasrol nem dénthet,

- a tdrgyévi kéltségvetés 10%-dt meghaladé Osszegszeriiséget eléré koételezettséget nem

vallalhat,
- aszévetségi szabdlyzatokat nem médosithatja,
- Ujvdlasztdst nem irhat ki.

Az iigyvezetd elnokség koteles a megvdlasztott elnbkség részére dtadds-atvételi eljardst lefolytatni. Az
dtadds- atvétel rendjérdl az iigyvezeto eln6kség és a megvdlasztott eln6kség kbzésen dont.

Az elndki tisztség megsziinése esetén a szévetség alelndke(i) a megsziinés napjat kéveté 30 napon beliili
idépontra kételes(ek) valasztast kiirni azzal, hogy az igy megvdlasztott elnék a vdlasztds napjan hivatalba
lép. Ezen esetben a kiildéttek kizardlag az elnék személyére szavaznak, a megvdlasztott elnék az a személy
lesz, aki a kiildottek szavazatdnak tobbségét elnyeri. Szavazategyenléség esetén a szavazdst haladéktalanul
meg kell ismételni. Az elnékség valamely tagjanak tisztsége megsziinése esetén a hivatalban Iévé elnék a
megsziinés napjat kéveté 30 napon beliili idépontra kételes potvdlasztdst kiirni. Az igy megvdlasztott
elnékségi tag a vdlasztds napjan hivatalba lép. Ezen esetben a kiildéttek kizdrolag az elnékségi tag
személyére szavaznak, a megvdlasztott elnékségi tag az a személy lesz, aki a kiildéttek szavazatdnak

tobbségét elnyeri. Szavazategyenl6ség esetén a szavazdst haladéktalanul meg kell ismételni.

Amennyiben az eln6kség tobb tagjanak egyiittesen sziinik meg a tisztsége, értve ez alatt azon esetet is, ha a
tobb tag koziil az egyik az elnék, az feliigyelé bizottsdg a megsziinés napjat kéveté 30 napon beliili
idépontra koteles valasztdst kiirni.

Az igy megvdlasztott eln6kség a vdlasztds napjan hivatalba Iép. Ezen esetben a kiildottek kizarolag a
megsziint pozicio betéltéjének személyére szavaznak, a megvdlasztott tisztségvisel6 az a személy lesz, aki a
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kiildéttek szavazatdnak tobbségét elnyeri. Szavazategyenl6ség esetén a szavazdst haladéktalanul meg
kell ismételni.

Az elndkség vdlasztdsa a fenti pontokban szabdlyozottak kivételével a rendes tagok dltal dltaldnos, titkos,
kézvetett vdlasztds szerint irdsbeli lista alapjan térténik a kiildottek utjan, egyfordulds vdlasztdsi
rendszerrel.

Az elnékét, az elndkség tagjait, a feliigyelé bizottsdg tagjait, az dllando bizottsdgok vezetdit egy listan
vdlasztjak a kiildottek. Valamennyi kiildéttnek egy szavazata van. Egy személy elnékjeloltként csak egyszer
szerepelhet. Egy személy tobb tisztség betéltésére is szerepelhet illetve bizottsag elndki jeloltként. A
megvdlasztott elnék, a szévetség elnékségének tagjai és a bizottsdgok elnéke az a személy lesz, akiknek a
lista alapjan a kiildéttek szavazatdnak toébbségét elnyeri. Szavazategyenl6ség esetén a szavazdst
haladéktalanul meg kell ismételni.

A tisztségre megvdlasztottnak kell tekinteni azt a személyt, aki a szavazatok tébbségét elnyerte.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazdst haladéktalanul meg kell ismételni.

Az elnbkség tagjai:

az elnékség elndke (aki egyben a szévetség elndke is),
két alelnék (akiket az elnbkség maga vdlaszt és egyben 1-1 dllando bizottsdg vezetdje is)
4 megvadlasztott eln6kségi tag (allando bizottsagok vezetdi)

Az elndkség feladatait az alapszabdlynak és a kiildottkézgyiilési hatdrozatoknak megfeleléen Idtja el,
gondoskodik a hatdrozatok végrehajtdsarol. Miikodését, iiléseit, dontéshozataldnak rendjét sajdat
ligyrendjében szabdlyozza. Két kiildottkozgylilés kézott a szovetség ligyeit az eln6kség intézi.

Az elnbékség, mint vezetdé szerv, testiiletként miikédik és annak minden egyes tagja munkdjat az
Alapszabdlydban régzitett célok szem elébtt tartdsdval, a kiildéttkézgylilés hatdrozatainak megfeleléen
végzi. Az elndkség munkdjarol kételes a kiildottkézgylilésnek évente beszamolni. Az elnékség a
kiildoéttgylilésen keresztiil tartozik a tagsdgnak felelsséggel.

Az elnokség feladat- és hataskore:

a) Ket kiildottkozgyiilés kozotti id6szakban irdnyitja a sz6vetség tevékenységét,

b) dontéshozatal a szbvetség miikodésével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyeket jogszabaly, a jelen
Alapszabaly vagy a szovetség mas szabalyzata nem utal mds szerv kizardlagos hataskorébe,

c) aklldottkozgydilés el6készitése és Osszehivasa, a napirend meghatdrozdasa, a napirendekhez tartozo irdsos
anyagok elkészitése és eljuttatasa a kiildottekhez.

d) aszovetség éves zardmérlegének, koltségvetésének és munkaprogramjanak jévahagyasa,

e) aszovetség éves tevékenységérdl benyujtott jelentés megvitatasa és elfogaddsa,

f)  atagdij mértékének megallapitdsa,

g) atisztségviselSk dijazdsdanak meghatdrozasa, ha a jelen Alapszabaly masképp nem rendelkezik,

h) a szovetség bels6 szabdlyzatainak elfogaddsa, amennyiben pedig valamely bels6é szabdlyzat elfogadasa a
kildottkozgydilés kizardlagos hataskore e szabalyzat el6készitése és elfogadas céljabodl a kildottkozgylilés
elé terjesztése,

i) a szovetség szervezetének gyakorlati kialakitasa a jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezései szerint,
ennek keretében a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa,

j) dontéshozatal dllandé vagy ideiglenes bizottsag feldllitdsardl és a mikodésére vonatkozd szabalyokrdl a
jogszabalyok és a jelen Alapszabdly rendelkezéseinek keretei k6zott,

k) a kildottkozgy(ilés hatdrozatainak elGkészitése.

1) dént a bizottsagok tervének és beszamoldjuk elfogaddsarol.

m) a kuldottkozgy(lés hatarozatainak végrehajtasa, illet6leg ennek ellenGrzése,

n ) részvétel az agrarpolitikai koncepcidk kimunkalasaban és a jogszabdlyalkotas folyamatdban, a szbvetség
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hivatalos allaspontjanak kialakitasa konkrét szakmai kérdésekben.

0) a titkarsag irdnyitasa és tevékenységének ellenbrzése (ezen beliil: gondoskodik a fétitkdr kinevezésérdl,
gyakorolja felette a munkdltatoi jogokat és beszamoltatja a titkdrsdg munkdjdrél, megvdlasztja és
felmenti a titkdrt, gondoskodik a tisztség folyamatos betéltésérél /a titkdrdt az elnék nevezi ki/ illetve
jovahagyja a titkdrsdg iigyrendjét)

p) dontéshozatal gazdalkodo szervezet alapitasardl, abba vald belépésérdl, illetve tulajdonszerzésrdél, valamint
tovabba az ilyen tulajdonjog megsziintetésérdl

Az elnokség sziikség szerint, munkaterv alapjan, de legaldabb haromhavonta tart (ilést. Az elnokség lilését az
elndk hivja 6ssze, és 6 vezeti az elnokségi ilést.

Az iilés napirendjét a Szovetség eln6ke hatdrozza meg, és azt az irdsbeli meghivéban kézli az eln6kség
tagjaival. Az iilést a fétitkdr késziti eld.

A hatdrozati javaslatokat a szévetség elnGke terjeszti el6. Az eln6kség hatdrozatait egyszerii szotébbséggel,
nyilt szavazdssal hozza. Titkosan kell szavazni akkor, ha azt az elnékség legalabb hdrom tagja kéri. Az
elnokot - akadalyoztatasa esetén - valamelyik alelnok helyettesiti, az elndkség eseti dontése szerint.

Az elntkségi Ulés a szOvetség rendes tagjai szamara nyilvanos.

Az elndk az elnokség llésére sz6lé meghivot az elndkség tagjai részére irdsban e-mailben, vagy telefaxon kildi
meg, oly médon, hogy a meghivot az elndkség tagjai legkés6bb az tilés tervezett id6pontjat megel6z6 5. napon
kézhez vegyék. A meghivé a napirendi pontokat tartalmazza.

Az elnokség barmely (lésén meghatdrozhatja kovetkez6 Ulése id6pontjat, ebben az esetben a kilon irdsbeli
meghivas mellézhetd. Sirgds (rendkivili) esetben az elndkség révid Uton (telefon, szébeli értesités, e-mail stb.)
is 0sszehivhaté.

Az elnbkség Ulésére - tandcskozasi joggal - meg kell hivni az felligyel6 bizottsag elndkét. Az elndkség lilésére az
elndk sajat hatdskorben, tandcskozasi joggal a szovetség tagszervezetének bdarmely tagjat vagy a szOvetség
tagszervezetén kivili személyt meghivhat.

Az elnékség akkor hatdrozatképes, ha szabdlyosan 6sszehivott iilésén legaldbb 4 f6 elnékségi tag jelen van.
A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi (ilés 30 napon belili Ujbdli 6sszehivasa irant az elndk
intézkedni koteles.

Az elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza, azonban az elndkség barmely
elnbkségi tag javaslatara, egyszerl szotdbbséggel barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el. Ha
valamely inditvany nem kapott tébbséget, akkor azt elutasitottnak kell tekinteni.

Az elnbkség (léseirGl emlékeztet6t kell késziteni.

Az elnokség milkodésének rendjére egyebeken mogottes szabalyként a kildottkozgyllésre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

Az elntkség tagjai részére a kiildottkozgydilés tiszteletdijat allapithat meg. Ennek hianyaban tevékenységliket
tarsadalmi feladatként latjak el, de ezzel 6sszefliggésben felmeril6 koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

Az elnékség hatdrozatait a szévetség honlapjan nyilvdanossdgra kell hozni. Azon személyeket, akiket a
hatdrozat kézvetleniil érint, a hatdrozat kézvetlen megkiildésével is értesiteni kell.

Az elntkség gondoskodik az ligyintézés megszervezésérél, valamint az Ugyintézés személyi és targyi
feltételeinek megteremtésérdl.

Az elnOkség a szbvetség Ugyviteli feladatainak végzésére és a szakmai feladatok folyamatos ellatasara
végrehajté szervként titkdrsdgot miikodtet. A titkdrsdgot a szovetséggel munkaviszonyban vagy
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munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo f6titkar vezeti. A fétitkar feletti munkaltatoi jogokat az
elndk gyakorolja.

Az elnék

A szovetség elsé szamu vezeté tisztségviselGje az elnék, aki egy személyben képviseli a szbvetséget
kiilonbo6z6 szerveknél és intézményeknél, birésagok és mds hatdsdgok el6tt és a szévetséggel kapcsolatba
keriil6 jogi- illetve magdnszemélyekkel. A fétitkdr tajékoztatdsa mellett megdllapoddst két.

Az elndkségi iilések kozotti idoszakban vezeti, feliigyeli a szovetség tevékenységét és miikodését.
Dént a hatdskérébe tartozo, illetve a Kiildéttkozgylilés vagy az elnékség dltal hatdskérébe utalt iigyekben.
Az elnék aldirdsi joga 6ndlld, a hiteles aldirdsi cimpélddny szerint.

Az elnék gondoskodik a kiildottkézgylilés és az elnékség hatdrozatainak végrehajtdsdrol, a
kiildéttkozgytlilésen és az elnékség iilésein elndkal.

Az elnék gondoskodik a kiildéttkézgyiilés és az elnbkségi iilések &sszehivdsdrél és azok jogszerii
lebonyolitdsdrol. Az elnékségi iiléseket vezeti.

Az elnék, elézetes értesités nélkiil jogosult a szovetség bdrmely szerve — az feliigyel6 bizottsag kivételével —
tevékenységét teljes koriien ellendrizni és az dsszes iratba betekinteni. Az feliigyel6 bizottsdg kivételével
jogosult tovdbbad a szovetségi szervek tagjait tevékenységiikrél beszamoltatni, iranyitani.

Az elnék felelbs azért, hogy a szévetség az Alapszabdlynak, a Civil Tv.-nek megfeleléen miikédjon, hazai és
nemzetkézi kapcsolatai kedvezéen alakuljanak, a szévetség tagjai élhessenek Alapszabdly biztositotta
jogaikkal, betartsak kotelezettségeiket.

Koteles a szovetség helyzetérdl, tevékenységérdl, a hatdrozatok végrehajtdasardl a kiildottkézgyiilésnek és az
elnékségnek beszamolni.

Az elnék gyakorolja a munkdltatoéi jogokat.
Az alelnékdk

A szévetségnek ketté alelnéke van, akiket az eln6k javaslatdra az elnékség sajat tagjai koziil titkos
szavazdssal vdlaszt.

Az alelnékék a szévetségben végzett tevékenységiikért az elnéknek, illetve a kiildéttkozgylilésnek tartoznak
felel6sséggel.

A szovetség alelnokei kézétti feladatmegosztdst az elnék hatdrozza meg azzal, hogy az egyik aleln6khéz
tartozik a termelés, oktatds, kutatds, tovdabbad zéld feliiletre, statisztikdra és informatikdra vonatkozo, mig a
mdsik aleln6khéz a marketing és pr, a kereskedelem, és a hdttéripar, kellékek dllandoé bizottsdgai,
munkacsoportok.

A titkarsag:

a) folyamatos szakmai munkat végez a jelen Alapszabadly és a szovetség bels6 szabalyzatai szerint, tovabba a
kildottkozgydlés és az elnOkség dltal meghatarozott feltételeknek és hatarozatoknak megfelelGen.
Miikédését az eln6kség dltal elfogadott iigyrend szabdlyozza.

b) biztositja a szovetség és az elndkség miikddésének targyi és adminisztrativ feltételeit,

c) nyilvantartja a szOvetség szervei altal hozott hatarozatokat, azok teljesitésének modjat.
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d) gondoskodik az elnékség altal kiadott anyagok megkiildésérdl.
e) gondoskodik a szOvetség pénzeszkdzeinek jogszerl kezelésérdl,
f) kialakitja és mlkodteti a szovetség feladatainak ellatdsat biztosité informacios rendszert,
g) ellatja a szOvetség és szervei ligyviteli teenddit
h) elékésziti az eln6kségi dontéseket
i) atagok véleményét begylijti és értékeli
i) vezeti a tagnyilvantartdst, adatnyilvantartdst
k) nemzetkézi kapcsolatokat szervez

A szOvetség ligyviteli szervezetének dolgozéi munkajukat altaldban munkaviszony keretében végzik.
A szévetség fotitkara

A szbvetség fGtitkara az egyes feladatok ellatasara - irdsban - megbizasi vagy vallalkozdsi szerz6dést, illet6leg
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt keletkeztet6 egyéb szerz6dést kothet annak érdekében, hogy az e
szerz6dések keretében a szOvetség részére nyuljtott szolgdltatdsok segitsék a szovetség eredményes
tevékenységét.

A fé6titkar 6nalldan jogosult a szovetség képviseletére (jegyzi a szovetséget).

A f6titkar - a szovetség jelen Alapszabdlyanak és szabdlyzati rendelkezéseinek keretei kozott, az elndkség
hozzdjaruldsdval - meghatarozza a titkarsag szervezeti felépitését, mikodési rendjét, gyakorolja a titkarsag
dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat, igy kiléndsen meghatdrozza dolgozdék munkakori leirdsat és dijazasat,
felel6s tovabba az adatok térvényes kezeléséért.

A szévetség tisztségviselGje, amennyiben Gsszeférhetetlenség és/vagy jogerds birésdgi itélet hatdlya ald
keriil, ugy 30 napon beliil kételes a tisztségérél irasban lemondani. Amennyiben a lemonddst elmulasztja,
ugy az elnékség a tudomdsdra jutdst kévetéen elnbkségi iilésen kételes tisztsége aldl felfiiggeszteni,
felmenteni.

A feliigyel6 bizottsag

A feliigyel6 bizottsdg a szévetség belsé ellenérzé szerve.
A feliigyel6 bizottsdg ellenérzi a szovetség alapszabdlyszerii miikédését, kiilonésen a vagyoni eszkéz6knek a

Yy

jogszabdlyokban meghatdrozott médon térténd felhasznaldsat.

A felligyelS bizottsagot a kuldottkozgylilés 5 évre valasztja. A felligyelS bizottsag a kiildottkozgydlésnek van
aldrendelve és annak tartozik felel6sséggel. A felligyel6 bizottsag tagjainak szama 3 f6.

A feliigyel6 bizottsdag elnokét, és tagjait az eInékség tagjaival azonos moédon kell megvdlasztani.
A feliigyelé bizottsdg iigyrendjét maga dllapitja meg.
Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elnéke vagy tagja az a személy:

e akire az Alapszabdlyban régzitett kizaro ok vonatkozik;

e aki a szévetségben bdrmilyen mds tisztséget betolt;

e aki a szbévetségben a megbizatdsdan kiviil mds tevékenység kifejtésére irdnyulo egyéb
jogviszonyban dll;

e aki a szévetség cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve azt a juttatdst, amely tagként, az
Alapszabadly szerint megilleti;

e aki az elnék, aleln6kdk és vezetd tisztséget betolté személyek kézeli hozzatartozéja vagy
élettdrsa;

e aki a Civil Tv.-ben meghatdrozott kizaré okok hatdlya ald tartozik.
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A feliigyel6é bizottsdg rendszeresen koteles ellenérizni a szévetség gazddlkoddsat, pénziigyi helyzetét, a
szovetség Alapszabdly szerinti miikodését, az Alapszabdlyban és a szbvetség iigyrendjében foglaltak
betartdsdat. Ennek sordn a vezeté tisztségvisel6ktol jelentést, a szévetség munkavdllaléitol pedig
tajékoztatdst vagy felvilagositdst kérhet, tovabbd betekinthet a Szévetség kényveibe és irataiba, azokat
megvizsgdlhatja.

Ha az ellenérzés sordn szabdlytalansdgot észlel, harom napon beliil ellenérzési jelentésben irdsban fel kell
erre hivni a szabdlytalansdg elkévetdjének figyelmét. Az ellendrzési jelentést a feliigyel6 bizottsdag elndke,
vagy irdsbeli megbizdsdabdl a feliigyel6 bizottsag valamelyik tagja irja ald. A szabdlytalansdgrol értesiti az
Elnékséget.

A feliigyel6 bizottsdg inditvdanyozhatja a kiildéttkézgyiilés, illetve elnékségi iilés 6sszehivdsat.

A feliigyelé bizottsdg kételes az intézkedésre jogosult szervet (kiildottkozgyiilés, elnékség) tdjékoztatni és
annak dsszehivdsdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

e a szovetség miikédése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy koévetkezményeinek elhdritdsa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté szerv dontését teszi sziikségessé;

e avezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha az intézkedésre jogosult szerv ésszehivdasdra a feliigyel6 bizottsdag inditvanya ellenére — annak
megtételétél szamitott 30 napon beliil — nem keriil sor, ugy a hatdridé eredménytelen eltelte utdn a vezeté
szerv 6sszehivdsdra a feliigyel6 bizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyel6 bizottsdg a térvényességi feliigyeletet ellato szervet kételes haladéktalanul értesiteni.

A feliigyelé bizottsdg év kézben sziikség szerint tart iilést. Az éves rendes kiildottkézgylilés elétt azonban
egy lilést kotelez6en tartania kell, amelyen a szévetség éves kéltségvetésérdl, szamviteli beszamoldjardl, a
feliigyel6 bizottsdg éves tevékenységérdl szolo jelentést megvitatjdk és elfogadjdk.

Az iilés idépontjdt ugy kell meghatdrozni, hogy a feliigyelé bizottsdg jelentése, véleménye és javaslata a
kiildottkozgylilés a szovetség iligyrendjében meghatdrozott idépontig a titkdrsdagra eljuttathato legyen.

A feliigyelé bizottsdg iiléseit annak eln6ke hivja Ossze. Az irdsos meghivot a hely, idépont, napirend

feltiintetésével legkésébb az iilést megel6z6 10 nappal ki kell kiildeni. Mellékelni kell a meghivohoz a
napirend fontosabb pontjaira vonatkozo irdsos anyagot is.

A feliigyelé bizottsdg iiléseinek hatdrozatképességéhez legaldabb 3 tag jelenléte sziikséges. A feliigyelo
bizottsdg hatdrozatait nyilt — személyi kérdésekben titkos — egyszerii szotébbséggel hozott szavazdssal
hozza.

A feliigyelé bizottsdg iilésérél jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a bizottsag elnéke és a
jegyzékonyvvezeto hitelesit.

A feliigyel6 bizottsdg tagjai a kiildottkézgyiilésen, a feliigyelé bizottsdg eln6ke pedig a kiildéttkézgytiilésen
és az elnokség iilésein tandcskozdsi joggal vesznek részt. Az éves kéltségvetés és a szamviteli beszamolo
elfogaddsa tdargydban a kiildottkozgyiilés csak a feliigyelé bizottsdg véleményének és javaslatainak
ismeretében donthet.
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Nem lehet a feliigyel6 bizottsdg elnéke vagy tagja, illetve kényvvizsgdloja az a személy, aki

a) a kiildottkozgyiilés, illetve az elnékség elnéke vagy tagja (ide nem értve a kiildéttgyiilés azon tagjait,
akik tisztséget nem téltenek be),

b) a szévetséggel e megbizatdsdan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

c) a szévetségtdl cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgdltatdsokat, és a szovetség dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan a Ilétesité okiratban
foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatdst —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzatartozoja.

Allando bizottsdgok

Az dllandé bizottsagok vezetdit a kiildottkézgydlilés valasztia meg 5 év idétartamra. A bizottsdag munkdjat
éves munkaterv alapjan végzi, melyet a kiildéttkézgyriilés fogad el, illetve a kiildottkozgyiilése e jogot az
elnékség hatdskorébe utalhatja.

VIIl. Vagyon és gazdalkodas

A szovetség vagyonadhoz tartoznak a tulajdondban, valamint haszndlatdban levé vagyontargyak, tovabba a
jogszer( kovetelések. A szovetség a tartozdsadért sajat vagyondval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a
szOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szOvetség a tagdijbdl és egyéb bevételeibdl gazdalkodik a civil szervezetek gazddlkoddsa, az adomdnyqydijtés
és a kézhasznusds eqyes kérdéseirdl sz6l6 350/2011 .(X11.30.) Kormdny rendelet altal meghatarozott keretek
kozott. A szovetség céljainak megvaldsitdsa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében vallalkozasi
(szolgaltatasi) tevékenységet is végezhet, ezt sajat szervezetének keretében is megszervezheti, de gazdasagi
tarsasagok formajaban is megvaldsithatja.

A szovetség koteles ésszerii, takarékos, az anyagi forrdsok gyarapitdsat szolgdlo gazddlkoddst folytatni.
Gazdasdgtalan tevékenységet nem folytathat. Az éves gazddlkodds tervezet nem irdnyulhat vagyon
felélésére, kdlcson felvételére.

A szdvetség évente kételes a gazddlkodo tevékenységérél szolo beszamolot, mérleget letétbe helyezni a
birésdgon, illetve a sajat honlapjan megjeleniteni a Civil térvény V. fejezetének 28. §-a, 29. §-a és 30. §-a
alapjan.

A szévetség bevételeit a Civil térvény 19. § (1) és (2) bekezdése szerinti részletezésben, elkiilonitetten, a

szamviteli el6irasoknak megfeleléen kételes nyilvantartani.

IX. Képviselet

A szbvetséget a hatdsagok, egyéb szervezetek és harmadik személyek el6tt a szovetség elndke vagy f6titkdra
képviseli. A szovetség elntke e képviseleti jogkorét - tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elndkség tagjaira
vagy a titkarsag dolgozdira ruhdzhatja at. A f6titkar képviseleti jogdnak dtruhazasara nem jogosult.

X. A szovetség kapcsolatai

A szovetség a tobbi kertészeti szovetséggel és terméktanaccsal 6sszehangolja tevékenységét, és azonos
gondok esetén egylittesen |ép fel a kertészeti termelést, kereskedelmi munkat akadalyozé tényez6k elharitasa,
valamint a piaci kapcsolatok korszer(sitése érdekében.

A szOvetség rendszeres véleménycserét folytat, stratégiai egyiittmiikdésre torekszik a kertészeti agazat
id&szerl kérdéseirdl az illetékes allami és érdekképviseleti szervekkel.
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A szOvetség segiti, szervezi a tagjai nemzetkozi kapcsolatait, de 6ndlléd kapcsolatokat is kialakit. Ennek
érdekében kiilfoldi tanulmany utakat szervez, és kildottségek cseréjét kezdeményezi.

A szOvetség partoktdl fuggetlen, azoktdl tamogatast nem kap, orszaggylilési, helyi énkormdnyzati
vdlasztdsokon képviselGjeloltet nem allit, és nem tamogat.

XI. Nyilatkozattételi jogosultsag

A szdvetség nevében a szévetség elnéke, vagy alelnékei, vagy fétitkdra, vagy szovivéje el6zetes egyeztetés
alapjan jogosultak nyilatkozni.

A tagok a szévetséget érinté kérdésekben az el6z6ekben felsorolt tisztségviselok valamelyikével tértént
egyeztetésnek megfeleléen tehetnek nyilatkozatot.

XIl. Egyéb rendelkezések

A Civil Tv. rendelkezései alapjan jelen Alapszabdlyban régzit a szovetség, hogy a szolgdltatdsai
igénybevételének maodjardl, lehetéségérél a székhelyén lévé hirdetétablan torténd kifiiggesztéssel, vagy
szaklapokban, illetve a honlapjan térténé kézzététellel tdjékoztatja a teljes nyilvdnossdgot. Beszamoldit

ugyancsak a székhelyen térténé kifiiggesztéssel és szaklapokban, illetve a honlapjan hozza nyilvdnossdgra
azzal azonban, hogy azt a titkdrsdgon is barki megtekintheti.

A szévetség megsziinik, ha:

a) a szévetség egy mdsik szvetséggel, szovetséggel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

b) a legfébb szerve a feloszlasarol hatdroz,

¢) a birésdg feloszlatja,

d) a térvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birésdg megsziinteti vagy megdllapitja
megszlinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésdg megsziinteti, és a szévetséget a nyilvantartdsbol
torlik.

A b)—-e) pontokban foglalt esetekben a szévetség jogutod nélkiil sziinik meg. A b) pontban foglalt esetben
végelszamoldsi eljdrdst, a c)-d) pontokban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamoldst kell lefolytatni.

A legfébb szerv nem dénthet a szovetség feloszldsardl, ha a szévetséggel szemben lefolytatott végrehajtds
eredménytelen volt vagy a szévetség fizetésképtelenségét a birosag megdllapitotta.

A szévetség Alapszabdlya vagy toérvény eltéré rendelkezése hidnydban a jogutod nélkiil megsziint szévetség
— hitelezéi igények kielégitése utdn — megmaradt vagyondt az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogdlldsrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérél és tamogatdsdrdl szolé térvényben meghatdrozott célra kell
forditani, és az ott megjelélt médon kell nyilvanossdgra hozni.

A szévetség nyilvdantartdsbdl valo térlésére a szévetség nyilvantartdsba vételére vonatkozo szabdlyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

7 7,

A szévetség megsziinését csak hatdrozatképes kiildottkozgyiilés mindsitett tobbségi szavazata mondhatja
ki.

A jelen Alapszabdlyban nem meghatdrozott kérdésekben Magyarorszdg Alaptérvényét, a mindenkor
hatadlyos Polgdri Térvénykényvet, a Civil Torvényt, a 2012. évi CXXVIII. térvényt, a civil szervezetek
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gazddlkoddsa, az adomdnygyiijtés és a kézhaszniusdg egyes kérdéseirél szolé 350/2011. (Xi1.30.) Korm. r.
szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni.

A jogszabdlyban kételez6en nem rendezett vagy 6nkormdnyzati szabdlyozds szamdra nyitva hagyott
kérdésekben a szévetség elnéksége dltal elfogadott szervezeti és miikédési szabdlyzat tartalmaz elGirdsokat.

Ezt a mddositott alapszabdlyt a Kiildéttkozgyiilés 2014. junius 30-dn elfogadta, melynek alapjan a korabbi
alapszabadly érvényét, hatdlydt veszti.

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly modositdsok
alapjan hatdlyos tartalmdnak.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyban a modositdsok vastagon szedett, délt betiikkel keriiltek
régzitésre 6sszhangban a kiilén iven megszerkesztett alapszabdly médositdsban foglaltakkal, amelyben az
alapszabdly szévegébdl torlésre keriilt szovegrészek dolt betiikkel, mig a térlésre vonatkozo utalds
alahuzdssal keriilt megjelélésre.

Budapest, 2014. junius 30.

dr. Orléci Laszlo
elnok

Ellenjegyzem: Budapest, 2014. junius 30.

Fister Ugyvédi Iroda
(1065 Budapest, Podmaniczky u. 4. 1/5)
eljaré:
dr. Fister Mihaly
Ggyvéd
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